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FESTES DE CARACTER GENERAL

1 gener Cap d’'any 15 agost L’Assumpcio 25 desembre Nadal

29 marg Divendres Sant 11 setembre Diada Nacional de 26 desembre Sant Esteve
Catalunya

1 abril Dilluns de Pasqua Florida 12 octubre  Festa Nacional d’Espanya

1 maig Festa del Treball 1 novembre Tots Sants

24 juny Sant Joan 6 desembre Dia de la Constitucié

FESTES LOCALS

20 maig Dilluns de Pasqua Granada

24 setembre La Mercé Tancament estiu



Dies d'afers propis

[] A més dels dies festius establerts per aquestdzidaboral, el personal pot disposar
de 3 dies de permis a l'any per a assumptes pésssaase justificacio o la part
proporcional al temps treballat entre I'L de geredr31 de desembre de 2013, d’acord
amb l'article 8.1 del Reial Decret Llei 20/2012, H& de juliol, que modifica l'article
48 de I'Estatut Basic de 'Empleat Public, Llei G&Z, de 12 d'abril. El periode de
gaudiment del permis per afers propis és el congmtgs el 15 de gener de 2013 i el
14 de gener de 2014.

[] El periode de gaudiment dels dies d’afers propigigets de gaudir corresponents a
'any 2012, s’amplia excepcionalment fins al 3lddsembre de 2013.

Vacances anuals

[] D'acord amb Il'article 8.2 del Reial Decret Llei 2012, de 13 de juliol, que
modifica l'article 50 de I'Estatut Basic de 'EmplePublic, Llei 7/2007, de 12
d’abril, les vacances anuals retribuides son 28 Habils de durada per cada any
complet de serveis 0 els dies que corresponguipopcamnalment si el temps de
servei durant el periode compres entre I'1 de daterde 2012 i el 31 d’agost de
2013 fos menor (a rad de 1,83 dies de vacances@ei 0,06 per dia treballat i el
resultat s’arrodoneix a la unitat superior en aas sjobtingui una fraccid numerica
superior a 0,5).

[] El personal ha de fer coincidir les seves vacaao#s el periode de tancament dels
edificis de la Universitat durant I'estiu (del 3 26 d’agost de 2013). El periode
esmentat és de 14 dies habils continuats. El direl Recursos Humans resoldra
les peticions de vacances que, excepcionalmemapaes de servei o de conciliacio,
no incloguin el periode de tancament esmentat. stgadhauran d’estar degudament
justificades i com a minim inclouran un periodeldalies habils continuats.

La resta de dies s’han de gaudir preferentmentnti@aperiode compres entre I'1

de juliol i el 15 de setembre. Es poden gaudirggmanes naturals o per dies, de
manera independent i aillada, i s’han de sol-fi@tab antelacié suficient per poder
organitzar el servei. La suma de les fracciongsstl cas, sera com a maxim de 8
dies habils.

[] Per gaudir d’'una part de les vacances fora debgertompreés entre I'1 de juliol i el
15 de setembre, es requereix la sol-licitud destagna interessada amb el vistiplau
del cap immediat. L’'administrador/a del Centre alieéctor/a de I'Area autoritzara
la sol-licitud corresponent, d’acord amb les neitats dels serveis.

[] El personal temporal gaudeix de la part proporiidie vacances que correspongui,
quan el temps treballat sigui inferior a I'any, abade la finalitzacié del seu
contracte laboral o nomenament interi.



Jornada d’estiu

[] MESOS DE JUNY | SETEMBRE: El PAS laboral amb joradigxible o especial i el
PAS funcionari amb jornada basica de mati o taodisdp realitzar jornada continuada
durant el mes de juny i de I'1 al 10 de setembre.

[] MESOSDE JULIOL | AGOST:Durant els mesos de juliol i agost la jornada dsira
mitja hora diaria i es podra realitzar jornada icaatda.

El personal que realitzi una jornada setmanal ioffex I'habitual o gaudeixi d’'una

reduccio de jornada, podra gaudir de la part pepoal d’aquesta reduccid. Tot i

aixo, el personal que gaudeixi de reduccié de Haapa laboral per lactancia podra
acumular aquesta reduccio, integrament, a la qoerdespondria durant el periode
d'estiu.

Calendari especific per al personal de caps de setma

[] Els dies festius i caps de setmana que ha del&ebapersonal esmentat del CRAI
resten recollits a la taula seglent

Gener 12,13, 19, 20, 26, 27

Febrer 2,3,9, 10, 16,17, 23, 24

Marg 2,3,9,6 10, 16,17, 23,24

Abril 6, 7, 13, 14, 20, 21, 27, 28

Maig 4,5,11, 12, 18, 19, 20, 25, 26
Juny 1,2,8,9,15, 16, 22, 23, 24, 29, 30
Juliol 6,7, 13, 14, 20, 21

Agost 31

Setembre |1, 7,8, 11, 14, 15, 21, 22, 28, 29
Octubre 5, 6,12 (només obrira Campus Mundet), 13, 19, 8022
Novembre |1, 2, 3,9, 10, 16, 17, 23, 24, 30
Desembre | 1,6, 7,8, 14, 15, 21, 22




